A. GESTION PERSONNELLE
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1.3 Développer des habiletés afin de
maintanir una image da soi positive
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2.3 Développer des habiletés afin de béatir
des relations positives dans sa vie et
au travail
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3.3 Apprendre & réagir aux changemants
at & la croissance
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B. EXPLORATION DES CON-
TEXTES D'APPRENTISSAGE
ET DE TRAVAIL

4.3 Faire le lien entre Mapprentissage con-
tinu et le processus de développement
vie-travail

5.3 Trouver, interpréter, évaluer et utiliser
de linformation vie-travail
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6.3 Comprendre lNinfluence des besoins
sociaux et économiques sur la nature
at la structure du travail
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C. DEVELOPPEMENT
VIE-TRAVAIL

7.3 Développer des capacités permettant
de chercher, d'obtenir ou de créer du
travail et de le conserver
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8.3 Participer a la prise de décision rela-
tive & son développement
vig-travail

9.3 Lier les modes de vie et les stades de
vie au processus de développement
vie-travail
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10.3 Comprendre la nature des stéréotypes
vie-fravail et apprendre a les surmon-
tar
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11.3 Reconnaitre son processus de
développement vie-travail et 'assumer
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PLAN DIRECTEUR POUR LE DESIGN EN DEVEL
ET S'SENGAGER... POUR DE VRAI
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